
 

 

第３次鹿嶋市男女共同参画計画 

 

 

令和３年３月 

茨城県鹿嶋市 

鹿嶋市男女共同参画推
シンボルマーク    



 

  



1 

 

 

 

は じ め に 

 

 鹿嶋市では，平成 18（2006）年に「第 1 次鹿嶋

市男女共同参画計画」，平成 27（2006）年に第 2 次

計画を策定し，同計画に基づき，市民・事業者の皆様

と共創により，男女共同参画社会の実現を目指し，取

り組みを進めてまいりました。  

しかしながら，依然として，家庭における女性の負

担は大きく，あらゆる分野で性別に基づく固定的な役

割分担意識や偏見が根強く残っており，男女の仕事と

生活を取り巻く状況，さらには大規模災害など非常時

に一層顕在化してきたジェンダー諸課題など，様々な側面からの課題が数多

く存在しています。  

今般，第２次計画期間満了にあたり，第２次計画における取り組みの評価・

検証及び市民意識調査を行い，市の男女共同参画を取り巻く状況・課題を整

理し，令和３（2021）年度から令和７（2025）年度までの 5 か年を計画

期間とする「第 3 次鹿嶋市男女共同参画計画」を策定しました。  

本計画では，鹿嶋市の目指す将来のあるべき姿として，第 2 次計画を継承

し「  輝いて  自分らしく生きられるまち  鹿嶋  」掲げ，男女共同参画は「す

べての人の問題」であることを改めて強調しました。  

男女共同参画が実現した社会は，性別や世代を問わず，誰もが一人の個人

として尊重され，自分らしく生きることができるとともに，社会の対等なパ

ートナーとして共に参画し，互いに支え合い，多様性に富んだ豊かで活力あ

ふれる社会です。男女共同参画社会の実現には，行政の取り組みだけではな

く、市民・事業者のみなさんが自らのこととして，行政と共に取り組んでい

ただくことが大切です。今後は，本計画に基づき，誰もが生き生きと活躍し，

幸せを享受できる男女共同参画社会の実現を目指し，取り組みを進めてまい

る所存でございます。皆様方には、なお一層のご支援・ご協力を賜りますよ

うお願い申し上げます。  

結びに，本計画の策定にあたり熱心にご審議を賜りました鹿嶋市男女共同

参画推進委員の皆様をはじめ，市民意識調査等により貴重なご意見・ご提言

をいただきました市民の皆様に心より感謝申し上げます。  

 

令和３年 3 月  
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