
鹿嶋市における女性の職業選択に資する情報の公表について（令和７年度） 

 

鹿嶋市　　　 

 

（１）採用した職員に占める女性職員の割合（令和７年４月１日採用） 

 

※保育士・幼稚園教諭を除きます。 

　　※令和４年度から採用試験申込書の性別欄を廃止したため，受験者に占める女性の割合は把握しておりませ

ん。 

 

（２）平均した継続勤務年数の男女の差異（令和６年度） 

 

 

（３）職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間（令和６年度） 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：時間） 

 

（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和７年４月１日現在） 

 

　　※一般行政職のみ 

 

 

 　　　 採用者

 
男性 ６人　（46.1%）

 
女性 ７人　（53.9%）

 合計 13人

 　退職年度 令和６年度

 男性 31.70年

 女性 16.43年

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

 15.7 11.5 11.0 10.3 11.5 9.9 20.6 11.0 9.0 10.9 12.9 16.4

 男性 女性 合計 女性割合

 
課長級以上の職員数 46人 22人 68人 32.4%



（５）各役職段階に占める女性職員の割合（令和７年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

※一般行政職のみ 

 

（６）男女別の育児休業取得率（令和６年度） 

　 

 

 

 

 

（７）男性職員の配偶者出産休暇取得率（令和６年度） 

 

 配偶者出産 

休暇対象者

配偶者出産 

休暇取得者
休暇取得率

 
９人 ８人 88.9%

 男性 女性 計 女性割合

 
課長補佐級の職員数 43人 ４人 47人 8.51%

 
係長級の職員数 21人 16人 37人 43.2%

 　 育児休業対象者 育児休業取得者 育児休業取得率

 男性 ９人 ４人 44.4％

 女性 ５人 ５人 100.0％


